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ПоЛIТикА ТоВ dНТЕРкАБЕЛЬ киiВ))
У СФЕРI ОХОРОНИ ПРАЦI

lНТЕРКАБЕЛЬ КИТВ

Нашi позицiТ:
Ми у повнiй пriрi усвiдомлюемо вiдповiдальнiсть перед громадою за збереженltя }ttlття та здоров'я
людейо якi працюrоть на нашому пiдприемствi.
Ми розглядуемо безпеку працi, як невiд'емну частину успiшного ведення бiзlrесу. Збереження житгя та

здоров'я працiвникiв е для нас прiоритеl,ом та обов'язковоIо yMoBolo при досягненнi I{аших стратегiчllих
ltiлей в виробничiй дiяльностi.
Нашi цiлi:
Виключення смертелыIих випадкiво зниження рiвня виробничого травматизму та професiйнiй
захворюваностi за рахунок досягненI{я технiчно прийнятого та економiчно обГрунтованого рiвня ризику.
Постiйне удосконалювання робочих мiсць для пiдвищення безпеки працi та покращення виробничого
середовища.
Вiдповiднiсть органiзацiТ працi, обладнання l,а процесiв виробництва та надання послуг потребам
законодавчих та нормативно-правових aKTiB з oxopoHlt працi.
Мп зобов'язуемося забезпечити:
Пiдтримку беззаперечноТ репутацiТ пiдпрl.tемства, як сучасIlого lliдпрлtелtства з менеджментом
найвиtцоr,о свiтового рiвня.
Постiйне удосконалювання сLtстеми управлiння охороною здоров'я Tq безпекою lIрашi шляхом
впроваджеIIня системllих пiдходiв та механiзмiв ко}lтролю, якi базуються на передов}lм досвiдi та
вiдповiдаючи сучасним потребам до органiзацiТ безпечного виробництва.
Виконання Bcix застосовн}lх вимог регiоналыlих, нацiональних, мiжнаролних станлартiв, норм чинного
законодавства, якi ре гламентують лiяльн icTb п iдприеNtства.
Постiйне аналiзування вимог споrкlrвачiв (замовникiв) та iнших зацiкавлених cTopiH i llалежнi умови для
ix виконання на найви[цому piBHi безпеки llрацi та охорони здоров'я.
Удосконалення техно.погiчних процесiв та обладнання для зниження впJlиву небезпечни.х та шкiд.llивих
виробнllчих факторiв
[нформl,ванltя працiвникiв про умоRI{ гrрацi на робочих мiсцях, прсl iсtlуlо.tих виробничt.lх ризиках та
Mipax, якi вживаються нашрtм пiдприсмством по'tх зltl.tll<еtlню.
[1опередження та мiнiмiзацiю втрат пiдприепtства, пов'язаних з аварiяtчlи. Helllac}lllм1,1 в}lпадкам14 }la

виробництвi та rlрофесi йними захворIован}{ям 1.1.

Органiзацiю }Iаl}чання та пiдвиtценttя квалiфiкаuiТ праuiвlrикiв у сферi охорони працi та lrромисловоТ
безпекlл.
Знання, розумiння та неухильне додержання влlмог безпеклt кожн1.1м працiвником.
Притягнеtl}Iя та мотивацiю ycix прачiвtlикiв пiдприепlства до дiя.чьностi по забезпечен}Iю безпечних

умов прачi
Реалiзацiю ланоТ полiтиклr yciMa ресурсами, якi е у пiдприетиства.
Всебiчну пiд,гримку системи охоро}Iи працi та усвiдомлення свосТ po.1li в нiй BciM персоlrалом
пiдприемства, с1.1стематичIIе та глибоке аналiзування ланих про rT функцiоllуI]ання tla Bcix рiвIlях,
обов'язкову ресстрацitо та аllа.lliзувацllя причllLl Bcix llевiдповiдност,ей, претензiй. побажаIlь та вимог
Bcix зацiкавJlеIIих cTopiH, своечасн9 впроваджеtltlя рез},льтативних кориг}lвальних лiйr с надiйноlо
гарантiею реалiзацiТ Полiтлtклt в сферi oxopoнIr працi пi,l1Ilрисмства.
Полiтика достуIIна та пiдтримуеться у виглядi докуNlентованоТ iнформацiТ: в електроl]ному виглядi у
локалыtiй мсрежi пiдпрlлемства; iIlфорплацil"rних стендiв iз ICM та гIерсонального розсиJlання; довелена

зацi кавленим сторонам.
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